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Loro sedi
OGGETTO: GESTIONE SEPARATA ENPAPI - ADEMPIMENTI IN CAPO Al COMMITTENTI

Si informa che, a decorrere dal 1° gennaio 2012 (Legge 135/2012), ¢ istituita la
Gestione Separata ENPAPI con la finalita di garantire tutela previdenziale ed assistenziale
obbligatoria agli Infermieri che, iscritti ad un Collegio IPASVI, esercitano ['attivita
mediante

o contratto di collaborazione coordinata e continuativa (anche se stipulati per
I'esercizio di attivita di amministrazione e controllo di cooperative e studi
associati e di ogni entita riferibile alla sfera sanitaria);

e contratti a progetto,

e mini cococo o prestazioni occasionali ai sensi dell’art. 61, c. 2, D.Lgs. 276/03;

. lavoro autonomo non abituale ai sensi dell’art. 2222 c.c. Sono escluse
dall’assoggettamento le prestazioni di docenza rese da Professionisti con
contestuale contratto di lavoro subordinato.

Si precisa che I'entita e la struttura della contribuzione ed il riparto della stessa tra
lavoratore e committente sono equiparate a quelle previste per i collaboratori iscritti alla
Gestione Separata INPS.
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Qualora la Vostra amministrazione si avvalga o si sia avvalsa di Infermieri, Infermieri
Pediatrici e Assistenti Sanitari, iscritti ad un Collegio IPASVI, che esercitano la professione
con una delle modalita di cui all’elenco precedente, si invita a adempiere agli obblighi di
seguito descritti:

e registrare il proprio nominativo quale Committente contribuente presso la Gestione
Separata ENPAPI; a tal proposito si invita a compilare ed inviare il modulo di
“registrazione  committente’,  disponibile  sul  sito  www.enpapi.it/Gestione
Separata/Committenti/Modulistica o presso gli Uffici dell’Ente, unitamente ad un
elenco completo dei collaboratori (si invita, cortesemente, a precisare la data di
decorrenza del primo contratto attivato);

o inviare le denunce dei compensi erogati ai collaboratori: ENPAPI, registrata la
posizione, inviera i dati identificativi assegnati; successivamente i committenti
dovranno installare il software applicativo DARC (disponibile sul sito www.enpapi.it -
Gestione Separata) con il quale sara possibile elaborare le dichiarazioni contributive da
trasmettere ad ENPAPI per mezzo dei sistemi messi a disposizione dall’Agenzia delle
Entrate (ENTRATEL o FISCOLINE). Le denunce devono essere inviate entro l'ultimo
giorno del mese successivo a quello di corresponsione del compenso;

» effettuare, entro il giorno 16 del mese successivo a quello di corresponsione del
compenso, il versamento dei contributi dovuti a mezzo bonifico bancario sul conto
corrente, intestato ad ENPAPI, attivato presso la Banca Popolare di Sondrio (IBAN: IT 10
D 05696 03211 000078888X31). Fac-simile di ordine di bonifico viene elaborato
direttamente dal software DARC. A breve sara reso disponibile il pagamento tramite
F24.

Si ricorda, altresi, che il Consiglio di Amministrazione riunitosi il 16/04/2013 ha
deliberato un periodo transitorio per consentire ai Committenti di regolarizzare il periodo
pregresso e di adeguarsi alle diverse modalita operative.

Tanto premesso, si diffida a par pervenire ad ENPAPI, entro il 30 giugno 2014 le
denunce retributive e contributive arretrate, elaborate utilizzando il software DARC,
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nonché il pagamento della contribuzione complessivamente dovuta, con I'applicazione
delle aliquote elencate nella tabella seguente, per il periodo 01/01/2012 - 30/06/2014,
indipendentemente dall’eventuale errato versamento contributivo effettuato alla Gestione
Separata INPS (a tal proposito si veda la circolare ENPAPI n. 10/2013).

TITOLARI DI RAPPORTO DI
COLLABORAZIONE
CONTESTUALMENTE ASSICURATI
PRESSO ALTRA FORMA DI
PREVIDENZA OBBLIGATORIA O
TITOLARI DI PENSIONE

TITOLARI DI RAPPORTO DI
COLLABORAZIONE NON

ANNO CONTESTUALMENTE ASSICURATI
PRESSO ALTRA FORMA DI PREVIDENZA

OBBLIGATORIA O TITOLARI DI PENSIONE

2012 27% + 0,72%* 18%*
2013 27% + 0,72%* 20%*
2014 28% + 0,72%* 22%*

*(1/3 a carico del collaboratore, 2/3 a carico del committente; il pagamento della contribuzione
complessivamente dovuta e gli adempimenti dichiarativi gravano esclusivamente sul committente).

Si invita, in ogni caso, a consultare il sito www.enpapi.it/sezione Gestione Separata
dove sono disponibili il regolamento di Previdenza e Assistenza, le circolari
amministrative nonché tutte le informazioni necessarie ad un corretto adempimento degli
obblighi regolamentari.

Nel caso in cui la Vostra struttura abbia, nel frattempo, regolarizzato la propria
posizione ovvero non si sia mai avvalsa di Infermieri con contratto di collaborazione, si
invita a non prendere in considerazione il presente sollecito.

In attesa di cortese riscontro, si porgono cordiali saluti.

Il Presidente

Mario Sch(aA\im/
WA&



